
Principais  funcionalidades 

-Ficheiro  de  funcionários  e  de  outro  pessoal;; 

-Cadastro  de  pessoal  com  preenchimento  automático  ou  manual;; 

-Gestão  de  contratos  e  penhoras;; 

-Vários  processamentos  por  mês  e  possibilidade  de  reprocessar  qual-­

quer  processamento;; 

-Possibilidade  de  separação  fracionada  por  centros  de  custo  nas  

imputações  à  contabilidade;; 

-Preenchimento  automático  do  Relatório  Único;; 

-Simulação  de  recibos;; 

-Gestão  de  avisos  com  alertas;; 

-Preenchimento  de  D.  U.  C.,  Modelo  10  e  Modelo  39;; 

-Tratamento  de  contribuições  de  independentes. 

 

 

RECURSOS   

HUMANOS 

Beneficie  de  um  interface  agradável  e  intuitivo  no  

processamento   automático   de   salários,   quadros  

e  cadastro  dos  Recursos  Humanos.   

Esta  aplicação  permite  uma  visão   integrada  dos  

processos   de   gestão   do   pessoal   e   um                      

manuseamento  fácil,  rápido  e  funcional. 

 

Destinatários 

Todas  as  organizações 

Gabinetes  de  Contabilidade 
O  Sigep.32  tem  a  definição  de  lotes  de  empresas,  permitindo  assim  

uma  maior  rapidez  nos  processamentos  e  no  que  toca  à  emissão  de  

mapas  e  listagens. 

Sigep.32  -  Gestão  de  Recursos  Humanos 


